项目摘要（详见招标文件）

声明：

    以下所述内容仅是本项目要求的摘要节选，其作用仅限于提供给那些有兴趣的供应商参考并决定是否参与投标，此内容不应被理解为招标文件中对项目的全部要求。
技术（服务）要求

（一）总体要求：按照市计生协整体发展和工作需要，提供劳务派遣人员并做好相关的管理和服务工作。

（二）服务内容：

1.中标单位需根据市计生协劳务派遣岗位的用工需要和标准，负责招聘派遣人员并进行岗前培训，办理录用手续。

2.中标单位需负责与市计生协同意接收的劳务派遣人员签订劳动合同，建立劳动关系。

3.中标单位有义务及时向市计生协提供劳务派遣人员的有关资料，包括但不限于个人信息、劳动合同、社会保险证明、学历证明等，市计生协承诺不随意对外泄露。

★4.中标单位需切实保障劳务派遣人员的薪酬福利和社会保险等合法权益，负责按市计生协的薪酬标准、社保和住房公积金等缴交标准等，及时、足额向劳务派遣人员发放工资福利，缴交社会保险、住房公积金等。

★5.派遣至市计生协的劳务派遣人员须执行市计生协的考勤和请休假管理制度，工资福利待遇执照市计生协现行的聘用人员薪酬制度执行。其中“五险一金”按深圳市相关政策购买，基数为月工资标准，医疗保险须按一档购买，公积金购买比例为10%。如派遣人员为市计生协根据要求而返聘的退休人员的，需为其购买人身意外及医疗商业保险。

6.未经市计生协书面通知, 中标单位不得扣发劳务派遣人员的工资和其他福利，不得变更劳务派遣人员社保或公积金的缴交基数和比例。

7.中标单位为用人单位，市计生协与劳务派遣人员只存在工作管理关系，不存在劳动法律关系。如有劳动人事纠纷，中标单位需承担处理劳动人事纠纷的责任，并负责处理理赔等事项。

8.中标单位应定期监督检查劳务派遣人员执行市计生协的规章制度的情况，及时处理市计生协与派遣人员之间的管理矛盾，协助市计生协对违规违法派遣人员进行处理，维护市计生协正常的运营秩序。

9.根据市计生协要求完成劳务派遣人员调配和替换。

10.处理与劳务派遣项目相关的其它事宜。

（三）服务期限：
本项目服务期限为：2021年1月--2021年12月31日，劳务派遣人员的具体工作时间由市计生协根据国家有关规定及实际工作需要具体安排。

（四）劳务派遣人员要求：
1.劳务派遣人员必须能满足市计生协相应岗位的专业、年龄、学历学位、专业技术资格以及其它要求（详见表一）。

表一： 劳务派遣用工需求表

	岗位名称
	岗位

个数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	工作年限

	计生特殊家庭关爱项目
	1
	45周岁以下
	研究生及以上
	不限
	不限

	青春健康·生命之舞项目
	1
	45周岁以下
	大专及以上
	不限
	不限

	流动人口服务管理项目
	1
	45周岁以下
	研究生及以上
	不限
	不限

	优生优育（托育）服务项目
	1
	45周岁以下
	研究生及以上
	不限
	不限

	行政文秘岗
	1
	45周岁以下
	本科及以上
	不限
	不限

	会计主管岗
	1
	60周岁以下
	大专及以上
	财会专业
	5年以上

	出纳岗
	1
	60周岁以下
	大专及以上
	财会相关专业
	5年以上

	志愿服务队管理岗
	1
	60周岁以下
	大专及以上
	不限
	不限


2.劳务派遣人员必须要品行端正，有较强的事业心、责任感，举止端庄，谈吐文明。无刑事犯罪及其它黄、赌、毒、法轮功等不良记录。

3.劳务派遣人员入职前需提供入职体检合格报告（建议到市内三甲医院按入职体检套餐进行体检）。检查项目需主要包括以下内容：内科、外科、五官科物理检查；心电图；胸透（无须出X光片，只要诊断结果）；B超（肝、胆、脾、肾）；血常规；尿常规；肾功能。  

（五）服务责任：

1.因所派遣的工作人员工作失职、故意行为、违法犯罪行为而造成市计生协经济损失的，中标单位除应协助市计生协对相关人员进行处理外，还应承担相应的管理责任。

2.因中标单位自身原因导致纠纷扩大或未能减小市计生协相关损失的，由中标单位承担相应责任。

3.因中标单位自身原因所引发的一切纠纷，由中标单位负完全责任。

4.派遣人员在非工作时间内发生的人身意外或其他纠纷，由中标单位负责处理。

5.中标单位挪用劳务派遣人员工资、社会保险费用、住房公积金费用和其他福利费用的，除承担由此引发的一切法律责任外，采购单位有权中止服务合同并通过法律途径追索已付相应款项。

（六）派遣人员管理：

1.劳务派遣人员入职后，将全部编入市计生协各部门并由相关部门进行管理。

2.对于实际到岗时间晚于2021年1月1日的派遣人员，其服务结束时间可根据市计生协的业务需求顺延，单次派遣服务时间一般不超过一年，特殊情况由双方商议后决定。

3.劳务派遣人员应严格遵守市计生协的各项规章制度，服从工作安排，认真做好本职工作。

4.劳务派遣人员不服从市计生协日常工作管理以及违反市计生协的劳动纪律的，市计生协有权依据有关法律法规和内部管理规定通知中标单位进行相应的处罚。 

5.劳务派遣人员从市计生协工作期间所领取的工作证件、办公设备及其他物品等，由市计生协负责登记管理，在劳务派遣人员离职时须一并交还市计生协。

6.项目有效期内劳务派遣人员有下列情况之一的，市计生协可随时退回劳务派遣人员或要求中标单位更换劳务派遣人员:

（1）在派遣期内被发现不符合录用条件的。

（2）不能胜任工作，经过培训或调整岗位，仍不能胜任工作的。

（3）严重违反市计生协的规章制度、业务规程或劳动纪律的。

（4）严重失职，营私舞弊，给采购单位利益造成重大损害的。

（5）有违法犯罪行为的。

7.有下列情形之一，市计生协提前30天通知中标单位和劳务派遣人员本人后，可以退回劳务派遣人员：

（1）劳务派遣人员患病或非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作也不能从事由市计生协另行安排的工作的。

（2）本合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原合同无法履行的。

（3）其他严重影响市计生协业务及安全质量的情形。

8.考核：

市计生协将对劳务派遣服务外包工作按季度进行考核，考核内容包括中标单位与派遣人员合同或协议签订情况、劳务派遣人员在市计生协的服务情况、中标单位对劳务派遣人员的工资福利发放和社保、公积金等缴交情况，考核满意的按月支付相应管理费，考核不满意的，甲方有权根据实际情况扣除中标单位的部分管理费。






